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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION,
CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES, CELEBRADO
CON FECHA 17 DE MAYO DE 2023, ENTRE LA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL
PATRIMONIO, DE LA ARAUCANIA Y LA
ORGANIZACION CULTURAL EN TRANSITO,
EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN
DE TRABAJO REGIONAL DEL AREA DE ARTES
ESCENICAS DE LA UNIDAD DE FOMENTO DE
LAS CULTURAS, LAS ARTES E INDUSTRIAS
CREATIVAS DE LA SECRETARIA REGIONAL

MINISTERIAL DE LAS CULTURAS, LAS

ARTES Y EL PATRIMONIO DE
ARAUCANIA.

RESOLUCION EXENTA N°©
TEMUCO,

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°21.045 que crea el
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; en la Ley N° 19.880 de Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién
del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N9 1/19.653, de 2.000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 21,516, de presupuesto para el afio 2023; en el
Oficio de Asuncion de Funciones (OAF) N° 442, de fecha 25 de abril de 2023, de la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes, en que se instruye la asuncién inmediata de
funciones de don Eric Alexander Iturriaga Gutiérrez, en la Secretaria Regional
Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, de la Araucania; en la Resolucion
Exenta N° 24, de 2018, que delega facultades en Secretarios Regionales Ministeriales:
en lo dispuesto por la Resolucion N°® 7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica; en el ordinario N°® 126, del 27 de abril de 2023, por el cual la Secretaria
Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de La Araucania, a
requerimiento de la Coordinacion Regional de Fomento de las Culturas, las Artes e
Industrias Creativas, solicita a la Jefa del Departamento de Fomento de las Culturas y
las Artes ajuste presupuestario del Area de Artes Escénicas; y en el Convenio de
Colabeoracién, con Transferencia de Recursos y Ejecucion de Actividades, celebrado con
fecha 17 de mayo de 2023, entre |a Secretaria Regional Ministerial de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio, region de La Araucania y la Organizacién Cultural En
Transito, RUT N° 65.035.631-4, en el marco de la ejecucion del plan de trabajo regional
del area de artes escenicas de la unidad de fomento de las culturas, las artes e industrias
creativas de la Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
de La Araucania.

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la ley 21.045, de 2017, se
cred el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, en adelante el Ministerio,
siendo este la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el Presidente de la
Republica en el disefio, formulacién e implementacion de politicas, planes y programas
para contribuir al desarrollo cultural y patrimonial armonico y equitativo del pais en toda
su diversidad, reconociendo y wvalorando las culturas de los pueblos indigenas, la
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diversidad geogréfica y las realidades e identidades regionales y locales, conforme a los
principios contemplados en la ley N°® 21.045.

Que en orden al cumplimiento del objeto
precitado y de conformidad a los numerales 5) y 27) del articulo 3° de la misma Ley,
“EL MINISTERIO", dentro de sus funciones, detenta la de Promover el desarrollo de
audiencias y facilitar el acceso equitativo al conocimiento y valoracion de obras,
expresiones y bienes artisticos, culturales y patrimoniales, y fomentar, en el ambito de
sus competencias, el derecho a la igualdad de oportunidades de acceso y participacion
de todas las personas, asi como celebrar convenios con organismos pablicos y privados,
tanto nacionales como internacionales, en materias relacionadas con la labor del
Ministerio.

Que, por su parte la ley N° 21.175, sobre
Fomento a las Artes Escénicas, establece que el Estado de Chile apoya, fomenta y
promueve la labor de autores, directores, interpretes y ejecutantes, comparfiias y elencos
e investigadores de las artes escénicas del pais, asi como la salvaguardia y difusion del
patrimonio artistico en este ambito. Asimismo, contempla que el Estado de Chile
promueve y facilita el acceso de la ciudadania a las manifestaciones escénicas del
repertorio nacional y universal, y colabora con el desarrollo armonico de las artes
escénicas en cada una de las regiones del pais.

Que la ley N® 21.516, de presupuesto para el
sector plblico para el afio 2023 dispone en su partida 29, capitulo 01, programa 02,
subtitulo 24, item 03, asignacién 522, glosa N°08, correspondiente a "Fondo Nacional
de Fomento y Desarrollo de las Artes Escénicas”, de la Subsecretaria, comprende el
apoyo financiero a actividades culturales y artisticas propias del Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio y patrocinadas y/o auspiciadas por este.

Que, en cumplimiento de sus fines, la
Secretaria Regional Ministerial de las Culturas y las Artes, de La Araucania, a traves de
la Unidad Regional de Fomento de la Cultura y las Artes, ejecuta el Plan de Trabajo
Regional del Area de Artes Escénicas, para lo cual se ha aprobado el correspondiente
Plan Anual de trabajo.

Que a través del ordinario N°® 126, del 27 de
abril de 2023, la Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
de La Araucania, a requerimiento de la Coordinacion Regional de Fomento de las
Culturas, las Artes e Industrias Creativas, solicita a |la Jefa del Departamento de Fomento
de las Culturas y las Artes ajuste presupuestario del Area de Artes Escénicas, cuya
respuesta aprobatoria fue formalizada mediante memorandum interno N® 12.1/0160 de
fecha 09 de mayo de 2023 e informada a la region mediante correo electrénico el 11 de
mayo de 2023,

Que, en virtud de lo anteriormente senalado,
la Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, de
La Araucania y la Organizaciéon Cultural En Transito, RUT N° 65.035.631-4, han
decidido suscribir un convenio de colaboracion, con ejecucion de actividades y
transferencia de recursos con el objeto de establecer una alianza entre la SEREMI y la
Organizacion, para realizar en conjunto las actividades que contempla la ejecucion del
plan de trabajo regional del drea de artes escénicas de la unidad de fomento de las
culturas, las artes e industrias creativas de la Secretaria Regional Ministerial de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio de La Araucania.

Que conforme se establecio en el numeral 26)
de la Resoluciéon Exenta N° 24, de 2018, que Delega Facultades en Secretarios
Regionales Ministeriales de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, corresponde a los
Secretarios Regionales Ministeriales de las Culturas, las Artes y el Patrimonio: Suscribir,
aprobar, modificar y poner término a convenios de colaboracion y cooperacion regional,
en el ambito de las funciones y atribuciones establecidas para esta Subsecretaria en el
articulo 9 de la ley N° 21.045 hasta una cuantia no superior a 2.500 UTM.

2



Que, por su parte, la Organizacion Cultural En
Transito, es una organizacion comunitaria funcional sin fines de lucro, con personalidad
juridica desde el 15 de febrero del afio 2011, vigente a la fecha de suscripcion del
presente convenio, segun consta en Certificado de Vigencia de Persona Juridica Sin Fines
de Lucro de fecha 08 de mayo de 2023. Ademas, los estatutos de la Organizacion Cultural
En Transito, estan regidos por la ley N°19.418, e indican como fines de la arganizacion,
en su articulo N° 2, la “realizacion de espectdculos teatrales y artisticos para la
comunidad” y la "postulacién de proyectos artisticos de creacion, itinerancia, festivales,
seminarios, muestras, ferias, difusion artistica de caracter nacional e internacional de
las ramas de teatro, danza, cine, artes plasticas, musica y folklore”.

Que en el contexto de la colaboracion descrita
la Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, de
La Araucania, Transferird a la “Organizacién”, la suma Unica y total de $2.000.000
(dos millones de pesos), en una sola cuota, mediante transferencia electrénica a nombre
de nombre de la Organizacién Cultural En Transito, R.U.T.: N°® 65.035.631-4,
representada por don Jaime Silva Diaz, cédula nacional de identidad N® 15.346.670-
K, dicha suma sera entregada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de total tramitacién de la resolucion administrativa aprobatoria de este convenio,
debiendo suscribirse, por parte de la entidad, el correspondiente recibo al
momento de su recepcién. Cabe seiialar que la suma transferida debera destinarse
tnica y exclusivamente para financiar las gestiones necesarias para la realizacion de las
actividades y objetivos descritos en el convenio que por este acto se aprueba, y en el
marco de la ejecucion del plan de trabajo regional del area de artes escénicas de la
unidad de fomento de las culturas, las artes e industrias creativas de la Secretaria
Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de La Araucania.

Que, el Coordinador de Planificacion y
Presupuesto de la Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio de La Araucania, suscribi6 el certificado de disponibilidad presupuestaria N°
42, de fecha 16 de junio de 2023. Por lo que, existe disponibilidad presupuestaria para
solventar el gasto que irrogue la suscripcion del presente convenio y que derive de este
procedimiento administrative.

Que en virtud de lo anterior y de lo dispuesto
en la Ley N°® 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos gque rigen los
Actos de los Organos de Administracion del Estado, resulta necesario dictar el
correspondiente acto administrativo que apruebe el referido convenio de colaboracion,
con transferencia de recursos y ejecucion de actividades, Por Tanto;

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE el
Convenio de Colaboracién, con Transferencia de Recursos y Ejecucion de Actividades y

sus respectivos anexos, celebrado con fecha 15 de mayo de 2023, entre la Secretaria
Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimaonio, region de La Araucania,
y la Organizacion Cultural En Transito, , R.U.T.: N° 65.035.631-4, cuyo tenor es el
siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA RECURSOS Y EJECUCION DE ACTIVIDADES
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL
PATRIMONIO, DE LA ARAUCANIA
Y
LA ORGANIZACION CULTURAL EN TRANSITO

EIG/RGM/CML/DRR

En Temuco, Republica de Chile, a 17 de mayo de 2023, entre |a Secretaria Regional
Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, region de La Araucania,
RUT N° 61.978.390-5, en adelante “la SEREMI"”, representada por su Secretario
Regional Ministerial, don Eric Iturriaga Gutiérrez, ambos domiciliados para estos
efectos, en calle Phillippi 672-C, comuna y ciudad de Temuco y la Organizacién Cultural
En Transito, en adelante "la Organizacién”, RUT N° 65.035.631-4, representada por don
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Jaime Silva Diaz, RUT 15.346.670-K, ambos domiciliados para estos efectos en calle
San Martin 02461, comuna y ciudad de Temuco, Regién de La Araucania, se celebra el
siguiente convenio de transferencia de recursos y ejecucion de actividades:

CONSIDERANDO:

1.

Que el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, es la Secretaria de Estado
encargada de colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio, formulacion e
implementacion de politicas, planes y programas para contribuir al desarrollo cultural
y patrimonial armonico y equitativo del pais en toda su diversidad, reconociendo y
valorando las culturas de los pueblos indigenas, la diversidad geografica y las
realidades e identidades regionales y locales, conforme a los principios contemplados
en la Ley N° 21,045,

Que conforme al numeral 9) del articulo 3° en relacion con los articulos 8° y 99 de la
ley n® 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, se
contempla dentro de las funciones de dicho organismo plblico, a ejecutarse a través
de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, la de fomentar y facilitar el desarrollo
de capacidades de gestidén y mediacion cultural a nivel regional y local, y promover el
ejercicio del derecho a asociarse en creacion, promocién, mediacion, difusion,
formacion, circulacion y gestién en los distintos ambitos de las culturas y del
patrimonio.

Que segun lo dispuesto en el articulo 39 de la referida ley, la Subsecretaria, en el
ambito de sus funciones y atribuciones sera considerada, para todos los efectos,
sucesora y continuadora legal del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, con todos
sus derechos, obligaciones, funciones y atribuciones, con excepcion de las materias
de patrimonio, en que se entendera sucesor del Consejo, la Subsecretaria del
Patrimonio o el Servicio del Patrimonio Cultural, seglin corresponda.

Que conforme al articulo 13 del D.F.L. n® 35, de 2018, del Ministerio de Educacién,
que fija plantas de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y
del Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, dicho Ministerio y sus Subsecretarias
dependientes, han entrado en funcionamiento el dia 01 de marzo de 2018, siendo
suprimido el Consejo a contar de la misma fecha.

Que el Ministerio, cuenta con la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, la que tiene
entre sus funciones proponer politicas al Ministerio y disefiar, ejecutar y evaluar
planes y programas en materias relativas al arte, a las industrias culturales, a las
economias creativas, a las culturas populares y comunitarias, incluyendo las demas
asignadas en la Ley N°® 21.045 y otras tareas que el Ministerio le encomiende.

Que, por su parte la ley N® 21.175, sobre Fomento a las Artes Escénicas, establece
que el Estado de Chile apoya, fomenta y promueve la labor de autores, directores,
intérpretes y ejecutantes, compafiias y elencos e investigadores de las artes escénicas
del pais, asi como la salvaguardia y difusion del patrimonio artistico en este ambito.
Asimismo, contempla que el Estado de Chile promueve y facilita el acceso de la
ciudadania a las manifestaciones escénicas del repertorio nacional y universal, y
colabora con el desarrollo arménico de las artes escenicas en cada una de las regiones
del pais.

Que, en cumplimiento de sus fines, la Secretaria Regional Ministerial de las Culturas
y las Artes, de La Araucania, a traves de la Unidad Regional de Fomento de |a Cultura
y las Artes, ejecuta el Plan de Trabajo Regional del Area de Artes Escenicas, para lo
cual se ha aprobado el correspondiente Plan Anual de trabajo.

Que la ley N° 21.516, de presupuesto para el sector pliblico para el afio 2023 dispone
en su partida 29, capitulo 01, programa 02, subtitulo 24, item 03, asignacion 522,
glosa N°08, correspondiente a "Fondo Nacional de Fomento y Desarrollo de las Artes
Escénicas”, de la Subsecretaria, comprende el apoyo financiero a actividades
culturales y artisticas propias del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
y patrocinadas y/o auspiciadas por este.
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9. Que de acuerdo con lo indicado por la Secretaria Ejecutiva de Artes Escenicas en
ordinario N° 12.34/ 0056 y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 21.175, el Plan
de Trabajo Regional de Artes Escénicas y sus propuestas programaticas regionales
gue requieren solicitud de recursos del Fondo Nacional de Artes Escénicas fueron
presentadas en sesion plenaria extraordinaria del Consejo Nacional de Artes Escénicas
para su aprobacién, el 30 de marzo de 2023, siendo aprobadas por este organismo.

10.Que a través del ordinario N® 126, del 27 de abril de 2023, la Secretaria Regional
Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de La Araucania, a requerimiento
de la Coordinacién Regional de Fomento de las Culturas, las Artes e Industrias
Creativas, solicita a la Jefa del Departamento de Fomento de las Culturas v las Artes
ajuste presupuestario del Area de Artes Escenicas, cuya respuesta aprobatoria fue
formalizada mediante memorandum interno N° 12.1/0160 de fecha 09 de mayo de
2023 e informada a la regién mediante correo electronico el 11 de mayo de 2023,

11.Que la Resolucion Exenta N° 24, de 2018, de este Ministerio, en su numeral 26)
delega en las Secretarias/os Regionales Ministeriales, la facultad de suscribir,
aprobar, modificar y poner término a convenios de colaboraciéon y cooperacion
regional, en el &mbito de las funciones y atribuciones de esta Subsecretaria hasta
una cuantia no superior a 2.500 UTM.

12.Que, por su parte, la Organizacion Cultural En Transito, es una organizacion
comunitaria funcional sin fines de lucro, con personalidad juridica desde el 15 de
febrero del afio 2011, vigente a la fecha de suscripcion del presente convenio, segln
consta en Certificado de Vigencia de Persona Juridica Sin Fines de Lucro de fecha 08
de mayo de 2023.

13. Que los estatutos de la Organizacion Cultural En Transito, regidos por la ley N°19.418,
indican como fines de la organizacidon, en su articulo N° 2, la “realizacion de
espectaculos teatrales y artisticos para la comunidad” y la “postulacion de proyectos
artisticos de creacioén, itinerancia, festivales, seminarios, muestras, ferias, difusion
artistica de caracter nacional e internacional de las ramas de teatro, danza, cine, artes
plasticas, musica y folklore”.

14.Que en el marco de sus politicas institucionales, objetivos y lo establecido en los
considerandos precedentes, La SEREMI y la Organizacion, acuerdan celebrar un
convenio de Colaboracién con Transferencia de Recursos y Ejecucion de Actividades,
con el objeto de realizar en conjunto las actividades que se detallaran en las clausulas
del presente convenio, y en especial la elaboracién y ejecucion de un Manual o
protocolo de buenas practicas para el trabajo teatral.

LAS PARTES ACUERDAN:
PRIMERA: Antecedentes.

En el marco del Dia Nacional del Teatro, instituido por la ley nimero 20.153 que fijo su
celebracién el 11 de mayo, en conmemoracion del natalicio del director Andrés Pérez
Araya. En dicho contexto, la Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y
el Patrimonio de La Araucania y la Organizaciéon Cultural En Transito, firmaran un
convenio de colaboracién con el fin de avanzar en la instalacién de buenas practicas en
el &mbito del trabajo teatral regional.

Es asi que, en la Regién de La Araucania, se puede apreciar la existencia de una serie
de espacios culturales con disimiles caracteristicas en cuanto a equipamiento técnico,
conformacién de equipos de trabajo, dependencia juridica y estado de su infraestructura
(no siempre con exclusiva finalidad de uso artistico). La mayoria de estos espacios
contempla, como parte de su oferta a la comunidad, programacién teatral anual, sea
programando de manera directa o indirecta, facilitando sus instalaciones a compafiias
financiadas por diversos fondos para la difusion de sus obras.
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En el marco de esta interaccion entre espacios culturales, artistas y trabajadores/as del
teatro, es posible observar una serie de practicas relacionadas con la preproduccion y
produccién de actividades relacionadas, las cuales no siempre estan caracterizadas por
el cumplimiento de acuerdos y la garantia de condiciones laborales que permitan un
armonioso desarrollo del trabajo artistico.

Considerando las diversas caracteristicas de los espacios culturales regionales y el
considerable desarrollo de la creacion regional de artes escénicas y, en particular, del
teatro, las entidades en convenio consideran prioritario establecer una agenda de trabajo
en direccion a fortalecer y promover buenas practicas en el trabajo teatral, mediante la
generacién de espacios de reflexion y colaboracion entre agentes culturales vinculados
al area y el disefio y promocion de un instrumento orientador de buenas practicas para
el trabajo teatral.

En virtud de los objetivos comunes de ambas instituciones, durante el afo 2023 han
sostenido reuniones de coordinacion con el fin de evaluar y proyectar una colaboracion
que permita robustecer la implementacion de un manual o protocolo de buenas practicas
en el dmbito de la programacién artistica teatral. En dichas reuniones de coordinacion
se han establecido aportes conjuntos, un plan general de acciones y la temporalidad en
que seria implementado.

En consideracion a lo expuesto con anterioridad, para ambas entidades resulta ventajoso
formalizar un plan de trabajo mediante un convenio de colaboracion y transferencia de
recursos, que permita valorizar el trabajo de los agentes culturales vinculados al teatro
y promover buenas practicas entre los agentes culturales vinculados a la actividad.

SEGUNDA: Objetivos.

Objetivo general: Contribuir al mejoramiento de las condiciones en que se realiza el
trabajo teatral regional y a su valoracién, a través del disefio y promocion de un Manual
o protocolo de buenas practicas, que incorpore orientaciones para la colaboracién
virtuosa entre gestores/as de espacios culturales, artistas y trabajadores/as del teatro.

Obijetivos especificos:

- Promover la asociatividad de trabajadoras/es del teatro, a traves de un convenio
de colaboracién con la Organizacién Cultural En Trénsito, en estrecha vinculacion
con el Sindicato de Actores y Actrices de Chile, filial Araucania.

- Generar instancias de reflexion y trabajo colaborativo entre agentes culturales
vinculados al teatro.

- Disefiar un instrumento de orientacion para espacios culturales regionales sobre
buenas practicas para el sector teatral.

- Promover la instalacién de préacticas virtuosas en el trabajo teatral entre agentes
culturales regionales.

TERCERA: Actividades y cronograma de ejecucién.

PLAN DE TRABAJO:

Iniciativas Descripcién g Actividades / Productos

PLANIFICACION Reunionss de coordinacion entre | Reuniones de coordinacién virtuales o

contrapartes del convenio con el fin de | presenciales.
coordinar  las  actividades contempladas,
entre otras, convocatorias, encuentros | *Las reuniones deberan dejar actas de
participativos  y  elaboracion  y  disefio | temas tratados y acuerdos logrados. Otro
producto final, entre otros. tipo de coordinaciones formales, seran
acordadas por correo electronico.

Revision y ajuste de croncgrama de trabajo.

Revisidnn y ftramitacion de compras vy
contrataciones asociadas al convenio,
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IMPLEMENTACION.
ETAPA 1:

Levantamiento de

La etapa busca que las actividades
contempladas tributen al cumplimiento de
los objetivos del convenio. En particular:
Disefio de estrategias de convocatoria y
publicos objetivos.

1 Convocatoria plblica a artistas vy
trabajadores del teatro regional, & través
de redes sociales y correos electronicos.

1 Encuentro con artistas y trabajadores

informacion Disefic metodoldgico  de  encuentros | del teatro regional. Incluye alimantacian.
mediante participativos.
estrategias *13 convocatoria sera  acreditada,
participativas mediante copia de las publicaciones de
difusién y correos electrénicos.
#los Encuentros participativos seran
verificados con sus respectivas listas de
asistencia, programa de la actividad y
registro fotografico.
IMPLEMENTACION. | Etapa destinada a la revision de fuentes | 1 Sistematizacién de informacian  de
ETAFA 2: secundarias y procesamiento  de  la | encuentro con encargados y gestores de
Sictematizacién de | informacién  cualitativa v cuantitativa | espacios culturales (la informacidn sera
encuentros levantada en instancias de participacion con | obtenida en  una

participativos y
revision de fuentes

terceros.

etapa previa al
convenio).

biblicgraficas Se espera que la sistematizacidn logre | 1 Sistematizacion de Encuentro con
actualizar diagndstico en torno a las | artistas vy trabajadores del  teatro
practicas de programacién del teatro en |a | regional.
region de La Araucania, en relacidn con el
tipo de espacios culturales presentes en la | 1 Informe final, en formato Manual o
Region. protocolo de buenas practicas para el
trabajo teatral en La Araucania (el titulo
La sistematizacién del informe final, en | puede variar, en acuerdo de las partes).
forma de manual o protocolo, deberd dar | El informe debera incorpeorar  las
cuenta de los principales hallazgos, | instancias participativas, pero tambien la
incluyendo estadisticas y/o esguemas que revisién bibliografica requerida sobre el
permitan graficar de mejor manera el tipo de | estado del arte en la materia.
relaciones que operan entre agentes
culturales vinculados al teatro al momento | *Las sistematizaciones serdn acreditadas
de la programacion. El informe deberd | mediante breves informes gue den
proponer orientaciones para la instalacion de | cuenta de obijetivos, metodologia vy
practicas virtupsas en el ambite de la principales hallazgos.
programacion teatral, con enfoque
pertinente al territorio de La Araucania, *El acuerdo sobre el contenido y forma
del informe final, sera acordado por las
partes mediante un acta.
IMPLEMENTACION. | Una vez acordada la forma y contenido del | 1 Disefio digital del Manual o protocolo de
Informe Final, s= espera que las partes en | buenas pricticas para el trabajo teatral
ETAPA 3 convenio deriven =2 disefio grafico v | enLa Araucania (el titulo puede variar, en

Disefio y difusion
del producto final

diagramacidn el producto.

El disefio del producto deberd reconocer a
las partes colaboradoras en convenio con
sus respectivas identidades graficas.

Ningin material publicitario se hara pdblico
hasta obtener la revisién y aprobacidn de la
Encargada de Comunicaciones de la Seremi,

acuerdo de las partes).

Al menos 80 copias impresas del Manual
{el aumentoc de copias impresas no
requerirda de modificacion del convenio,
siempre vy cuando se ajuste al
presupuesto establecido por este).

1 Hito de Lanzarmiento de convocatoria
regional.

=los materiales de difusidn pablica
deberan ser revisados y aprobados por la
Encargada de Comunicaciones de |a
Seremi.

RENDICION
CONVENIO

DEL

Corresponde al ordenamiento de informes
de actividades y gasto presupuestario, con
sus respectivos verificadores y medios de
prueba, realizado por la Organizacion
Cultural En Transito, el cual deberd ser
presentado a la Seremi para su respectiva
revision por parte de las Unidades
competentes y en los formatos indicados en
el presente convenio.

Informe de Implementacion del Convenio
de Colaboracion vy transferencia de
recursos, sequn formatos facilitados por
la Seremi.




CRO RAM REALIZACION ACTIV DES:

| Actividades

| Mes 1 Mes 2 ' Mes 3 Mes 4 Mes 5 '
05-2023 06-2023 07-2023 08-2023 09-2023

Reuniones

| virtuales o presenciales.

de coordinacion X X X % %

Convocatoria publica a artistas y
trabajadores del teatro regional

b4 x

Encuentro

trabajadores del teatro regional

con artistas v % % |

Sistematizacion de Encuentro
con gestores y programadores

tealro

Sistematizacidn de Encuentro
con artistas y trabajadores del X x

Elaboracion
| Informe Final

y revision del

impresion

Disefic grafico, diagramacion e

Hito de lanzamiento | b

Rendicién del convenio | I ' "

CUARTA: Compromiso de las partes.

A.

1.

La Organizacion debera:

Coordinar y ejecutar, de acuerdo con los mas altos estandares, la produccion
general de las actividades velando por el fiel cumplimiento de los objetivos
sefalados.

Desarrollar de manera colaborativa todas y cada una de las actividades que
comprende el presente convenio, descritas en la clausula tercera de este
convenio.

Aportar la suma de $ 2.000.000 (dos millones de pesos), dicho monto se
entregara de forma valorizada, seglin se detalla en la tabla de gastos de la
clausula sexta, del presente instrumento;

Destinar los recursos transferidos, unica y exclusivamente para el desarrollo y
materializacién de las actividades descritas en este convenio, la cual se realizara
en coordinacién con el equipo técnico de la Unidad Regional de Fomento de las
Artes e Industrias Creativas.

Informar a la SEREMI, de las distintas actividades que deben ser realizadas, con
el fin de coordinar con la debida antelacion la participacion del equipo de la Unidad
Regional de Fomento de las Artes e Industrias Creativas o de la autoridad de la
Seremi, cuando se estime pertinente.

Disefiar en conjunto con la SEREMI la programacion de actividades del convenio
y aspectos logisticos, a fin de apoyar la gestion de estos y cautelar el
cumplimiento de objetivos del convenio.

Comprometerse a que todas las actividades descritas en el presente instrumento
y aquellas que se realicen en virtud de su materializacion, no tendran fines de
lucro, por cuanto todos los recursos que se transfieran se invertirdn
exclusivamente en los gastos necesarios para la realizacion de la propuesta, no
generando un incremento directo en el patrimonio de la institucion, ni de quienes
la conforman.

Informar a la SEREMI del buen uso de los recursos en las actividades
comprometidas y consecucién de los objetivos del presente convenio.

Designar un/a representante como contraparte técnica y administrativa, quien

debera encargarse de mantener una comunicacion y coordinacion fluida con la
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Coordinacién de la Unidad Regional de Fomento de las Artes e Industrias
Creativas, o la/el profesional que esta Unidad designe, teniendo como objetivo
principal la implementacion, evaluacion y rendicion de las actividades
mutuamente convenidas en este instrumento. Para fines de este convenio sera
el Sr. Jaime Silva Diaz, Cédula de Identidad: 15.346.670-K, Presidente de la
Organizacion Cultural En Transito.

10. Suscribir el correspondiente certificado de recepcion de los recursos al momento
de su entrega, conforme lo establece la Resolucion N° 30/2015 de la Contraloria
General de la Republica.

11.Entregar los informes designados en el convenio.

e Informe Final: Debera ser presentado al dia siguiente habil del término
del presente convenio, el cual segun lo indicado en la clausula décimo primera
corresponderia presentar el dia 29 de septiembre de 2023.

12. No se aceptaran informes presentados en otros formatos. Asimismo, en caso de
que requiera mayor informacion respecto de la ejecucion del convenio, la
Organizacion debera presentar informes com plementarios.

13.La autoridad a cargo del seguimiento estard facultada para requerir los
antecedentes que sean pertinentes, directamente 0 a través de terceros
especialmente mandatados al efecto, a objeto de efectuar las revisiones y
auditorias que estime necesario, de manera de verificar el correcto cumplimiento
del presente convenio.

« Visitas en terreno o acciones de supervisién remotas. Sin perjuicio de lo
anterior, la autoridad a cargo del seguimiento dispondra la realizacion de visitas
o de acciones de supervision remotas de las actividades comprometidas en el
presente convenio. Lo anterior se efectuara al menos una vez durante la
ejecucion del convenio.

« Auditorias. Asimismo, la autoridad a cargo del seguimiento podra realizar
auditorias respecto de la ejecucion del presente convenio, las que seran llevadas
a cabo por la Unidad de Auditoria del Ministerio. Para ello, la Organizacion debera
prestar todas las facilidades necesarias al personal del Ministerio.

e Las fechas de realizacién de visitas, acciones de supervision remotas y/o
auditorias, segiin corresponda, serén notificadas a la Organizacion y en ellas el/la
funcionariofa ad-hoc debera sostener entrevistas con la Organizacion, quien
debera entregar la informacion que el Ministerio solicite.

14. Todo cambio de domicilio deberd ser comunicado oportunamente por escrito a la
SEREMI, acompafiando el documento correspondiente, por ejemplo, una cuenta
de un servicio domiciliario a nombre de la Organizacién, donde conste el nuevo
domicilio.

15. De conformidad a lo establecido en el articulo 23 letra a) de la ley N® 21,516 que
aprueba el Presupuesto Publico para el afio 2023, se deja constancia que el
presente convenio contempla las siguientes metas:

« FEjecutar el convenio segun las condiciones y objetivos establecidos en el
presente instrumento y sus anexos posteriores.

16. En conformidad a lo exigido en el articulo 23 de la ley N° 21.516, en caso de que
la Organizacién no cumpla con las obligaciones de la ley N° 19.862 no podran ser
transferidos los recursos asignados hasta que no subsane dicha situacion,
situacién por la que debera velar el/ la SEREML



17,

1B.

19

20.

En conformidad a lo establecido en el inciso cuarto del articulo 23 de la ley N°
21.516, se deja constancia que el incumplimiento por parte de la Organizacién
de las disposiciones de la ley de presupuesto, de las instrucciones gue el
Ministerio de Hacienda dicte en conformidad a la letra a) del mencionado articulo
o de los términos del presente convenio, la Subsecretaria no podra efectuar
nuevas transferencias de recursos hasta que no haya sido subsanado dicho
incumplimiento, situacion por la que debera velar el/ la SEREMI.

En conformidad al inciso final del articulo 23 de la ley N° 21.516, se deja
constancia que en caso que la Organizacion haya sido con anterioridad receptor
de fondos pulblicos y se encuentre en la obligacion de restituir todo o parte de
ellos, el Fisco debera compensar el monto adeudado con cargo a la presente
transferencia, situacion por la que debera velar el/ la SEREMI,

Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la ley N® 21.516 que aprueba
el presupuesto publico para el afio 2023.

La Organizacién deberd ejecutar el presente convenio en base a lo sefialado en
el presente convenio.

Obligaciones la SEREMI:

Efectuar transferencia a “la Organizaciéon” de la suma unica y total de
$2.000.000 (dos millones de pesos);

Definir como contraparte que represente a la SEREMI en la coordinacion y mesas
técnicas, al Coordinador de la Unidad Regional de Fomento de las Artes e
Industrias Creativas o guien le subrogue de la Secretaria Regional Ministerial de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio, Region de La Araucania y/o a la persona
que la Seremi designe. Quien debe emitir un informe de ejecucién total al finalizar
las acciones del convenio;

Entregar a la "Organizacion” lineamientos especificos y contenidos, para la
materializacién e implementacion de las actividades;

Realizar conforme a la Legislacion Chilena vigente, todas y cada una de las
acciones gue sean necesarias para el logro de los objetivos propuestos en el
presente convenio;

Realizar las supervisiones y demas obligaciones que se desprendan del presente
instrumento.

QUINTA. Obligaciones Reciprocas.

Para el correcto desarrollo y ejecucion de las actividades y objetivos descritos en el
presente convenio, la SEREMI y la Organizacion se comprometen a:

1.

2:

Disefiar, Implementar y Coordinar, en conjunto las actividades definidas.

La SEREMI y la Organizacion, podran difundir donde corresponda, el acuerdo y
trabajo conjunto, resguardando la presencia grafica o corporativa de las
instituciones que aqui se re(inen, tanto en las piezas graficas como en el discurso,
en aquellos eventos que surjan motivo del desarrollo de esta actividad.

Toda publicidad, impresién y publicacion asociada a las actividades y objetivos
descritos en el presente convenio, debera ser visada por la Encargada de
Comunicaciones de la SEREMI de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, de La
Araucania y la persona que la "Organizacion” disponga para estos efectos.
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4. En toda accién de difusién, promocion, convocateria, invitacion, agradecimiento,
patrocinio, auspicio, asi como en la propia ejecucion de las actividades que se
realicen con ocasién del presente Convenio -bajo cualquier soporte utilizado para
ello-, la Organizacion debera incluir la siguiente frase: “Esta iniciativa es parte
de un convenio de colaboracién con la Seremi de las Culturas, las Artes
y el Patrimonio de La Araucania, a través de la Secretaria Ejecutiva de
Artes Escénicas.”, junto el logotipo institucional de la SEREMI, que responde a
las caracteristicas de color, tamafio y forma definidas en el Manual de Uso de
Imagen Corporativa del Ministerio.

SEXTA: Transferencia de recursos.

para el desarrollo de las actividades, la SEREMI se compromete a transferir a la
Organizacién la suma (nica y total de $2.000.000 (dos millones de pesos), en una sola
cuota, mediante transferencia electronica de dinero a nombre de la Organizacion
Cultural En Transito, R.U.T.: N° 65.035.631-4, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de total tramitacién de la resolucién administrativa aprobatoria de
este convenio, debiendo suscribirse, por parte de la entidad, el correspondiente
recibo al momento de su recepcién. Cabe sefialar, que la suma transferida debera
destinarse Unica y exclusivamente para financiar las gestiones necesarias para la
realizacién de las actividades y objetivos descritos en el presente convenio, y en el marco
de la implementacién regional del Area de Artes Escénicas, de la Unidad Regional de
Fomento de las Artes e Industrias Creativas, y que comprenden dentro de sus gastos los
siguientes items:

Los recursos aportados por el Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, a través de su SEREMI, ascendentes a $2.000.000 (dos millones de
pesos) seran destinados a cubrir los siguientes gastos:

Gastos Honorarlos
Item

) Detalle/ concepto _ Monto ($)
Profesional facilitador y Disefio metodeologico de instancias % 1.062.069 (impuestos '
sistematizador participativas, facilitacion de encuentros incluidos).-

de didlogo, sistematizacion de la
informacion, registro de actas, entre

otros.
Servicio profesional Registro audiovisual de jornadas de § 279.885 (Impuestos
_audiovisual participacion. incluidos)
Servicios de disefio Disefio grafico, diagramacion de Manual o | $ 128.046.- (impuestos
grafico protocolo de buenas practicas en el ambito | incluides).

del teatro regional.

Gastos Operativos
= tem Detalle/ concepto Monto ($)
Alimentacion Considerado  para  las  instancias | $ 400.000 (impuestos
participativas gue Incluye el convenio, incluidos). -
pudiendo consistir en financiamiento de
agua, jugos o Dbebidas, colaciones,
catering, desayunos, almuerzos y/o cenas.

Traslados Devolucion de pasajes, transporte de | $130.000
pasajeros, peajes, devolucion  de

_ combustible.

Alpjamiento Hospedaje de participante procedente % 50.000.-

desde fuera de la region.

Los recursos aportados por la Organizacion se enteraran de manera valorizada y seran
ascendentes a $ 2.000.000 (dos millones de pesos), estos seran destinados a cubrir
los siguientes conceptos:

| Item Detalle Monto ($)
Coordinacion Contraparte  operativa  del | 400.000.-

proyecto, encargada de realizar

seguimiento  de acciones,

ejecucidn del financiamiento,

gestiones y coordinaciones con

la Seremil.

1.



[ Equipamiento técnico i computador portatil, | 1.300.000.-
proyector, teldn, micréfonos y

- parlante. :

| Impresion B0 copias impresas  del | 300.000.-

| | protocolo de buenas practicas.

La Organizacién administrara la totalidad de los recursos transferidos, y estara a cargo
de toda la organizacién y correcto funcionamiento de las actividades realizadas en el
marco de este convenio. No obstante, las contrataciones a que dé lugar el
presente convenio deberan ser consensuadas con la SEREMI de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio, de La Araucania.

Por este acto, el/la representante de la Organizacion declara que las actividades
descritas en la cladusula tercera no tienen fines de lucro, por cuanto todos los recursos
que se transfieran se invertiran exclusivamente en los gastos necesarios para la
realizacién de las mismas, no generando un incremento en su patrimonio.

SfETIHA: Informe Final.

Para acreditar fehacientemente la ejecucion de las actividades y objetivos establecidos
en el presente convenio, y la debida utilizacion de los recursos transferidos, la
Organizacién deberd presentar Informe Final en las fechas senaladas en la letra A,
numeral 11, de la cldusula cuarta de este Convenio, los que deberan contener:

a) Individualizacién: Nombre completo, RUT, domicilio, teléfono y correo
electrénico, representante legal. Anexo N°3.

b) Informe de Actividades: Relacion de Actividades: Relacidn completa de las
actividades realizadas, ordenadas cronolégicamente y en concordancia con las
contempladas en el presente convenio. Deberd incluir toda circunstancia
suscitada a partir del inicio de ejecucion del convenio que no se encontrare
contemplada originalmente en el mismo. Asimismo, debera indicar el Impacto en
los publicos objetivos. Anexo N°3.

¢) Informe Financiero: Rendicion de Cuentas: Contendrd una relacion detallada de
los gastos realizados y comprendidos en el convenio a la fecha de presentacion
del informe, en relacién con los recursos entregados por esta SEREMIL. Los gastos
de esta rendicién de cuentas seran acreditados, en cada caso, en conformidad a
las disposiciones establecidas en la Resolucién N© 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica. Anexo N°3.

Se deja expresa constancia que se aceptaran como parte de la rendicion de
cuentas del presente convenio, desembolsos efectuados con posterioridad al acto
que formalizé la firma del presente instrumento y con anterioridad a la
aprobacion del presente convenio, ya que de conformidad con lo indicado en el
articulo 13 de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Repiiblica, existen las razones de dar fiel cumplimiento a los objetivos del
convenio por el cual fue suscrito, que justifican lo expuesto, segun consta en acta
entre las partes del 09 de mayo de 2023 y en consideracion al tiempo real de
entrega de los recursos.

En todos los documentos tributarios electronicos que se incluyan en la
rendicién de cuentas referida al Convenio, la Organizacién debera solicitar al
proveedor, que se incorpore en la columna detalle de la factura electrénica o
boleta electrénica, lo siguiente: “Actividad financiada por el Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio” indicando el nimero de resolucion y fecha
gue aprobd el convenio;

Los items a rendir son:

s Gasto Honorari e acuerdo con la form fialada e lausula
Sexta.
s G operativ e acuerd n la for efalada la Clausul
ta.
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Los gastos de honorarios deben justificarse con boletas de honorarios, sean electronicas
o debidamente timbradas por el Servicio de Impuestos Internos (SII). Ademas, debe
acreditarse la recepcién conforme de los servicios prestados por las personas
contratadas a honorarios.

Los gastos de operacion y difusién deben acreditarse con las respectivas boletas
(cualquiera sea la naturaleza del gasto) y facturas, presentadas en original y a nombre
de la Organizacion responsable del convenio.

El informe financiero debera ser presentado de forma ordenada (numerada), en pesos
chilenos expresando el monto de la conversién en caso de ser moneda extranjera. En
acte Ultimo caso debera tomarse como referente el tipo de cambio del dia en que se
realizo el gasto (publicado en www.bcentral.cl). Excepcionalmente, cuando se trate de
gastos menores, el valor para realizar la conversién en pesos chilenos serd un promedio
del mes en que se efectud dicho gasto. Se deja constancia que si al efectuar la rendicion
con los tipos de cambios mencionados, existe un mayor costo en los gastos asociados al
Convenio, éste debe ser asumido por la Organizacién. En caso contrario, es decir, si los
costos de los gastos asociados al convenio son menores que los transferidos, los recursos
sobrantes deberdn ser reembolsados a la SEREMI.

Adjuntar a la planilla las boletas y facturas adheridos a una hoja en la parte superior,
todas las cuales deberdn ser individualizadas con el nimero de la planilla citada y un
listado que indigue claramente el nimero de boleta o factura, nombre de emisor y monto
pagado.

El detalle de las actividades y de las cuentas de cada informe debera coincidir
en su contenido con la dispuesto en el presente convenio y/o la respectiva
readecuacién de actividades o presupuestaria, previamente aceptada por la
SEREMI.

La SEREMI esta facultada para objetar los informes y rendiciones de cuentas, casos en
los cuales solicitara aclaracion o mayores antecedentes para su aprobacién, otorgando
plazo al efecto. Si los nuevos documentos fueren insatisfactorios, la autoridad referida
podra rechazarlos definitivamente, aplicando las sanciones de la clausula décimo primera
de este convenio, lo que sera notificado la Organizacion por carta certificada o en forma
personal, dejando constancia por escrito.

Asimismo, la Organizacion debera presentar a la Coordinacian de la Unidad Regional de
Formento de las Artes e Industrias Creativas de la SEREMI, o a guien le subrogue, un
informe que dé cuenta de las actividades realizadas que contenga los medios de
verificacion de la realizacién de dichas actividades (listas de asistencia, registro
fotografico, notas de prensa, encuestas, resultados de instrumentos de investigacion,
etc.).

El informe de actividades sera aprobado -si corresponde-, mediante certificacion escrita
de la jefatura de la Unidad Regional de Fomento de las Artes e Industrias Creativas o
quien le subrogue, y la aprobacién de la rendicion de cuentas, se efectuara -si
corresponde-, mediante certificacion escrita de la jefatura de la Unidad Regional de
Administracion y Finanzas, o las dependencias que les sucedan en sus funciones.

La Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, de
La Araucania, evaluara y aprobara la rendicién de cuentas presentada, previa
aprobacién del Informe Final de Actividades por parte de la jefatura de la Unidad
Regional de Fomento de las Artes e Industrias Creativas de la SEREMI, o a quien le
subrogue.

OCTAVA: Derechos Autorales.
Todos los productos desarrollados y obtenidos en el cumplimiento del presente Convenio

seran propiedad del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, no obstante, la
autoria de éstos correspondera a ambas partes.
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Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, en cuanto a la propiedad de los productos,
la Organizacién formalmente autoriza al MINISTERIO y la SEREMI de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio de La Araucania, para el uso y difusion de los productos o
actividades resultantes del presente convenio en plataformas institucionales oficiales de
Facebook — CULTURAS La Araucania; Twitter - @culturas_araucania; Instagram -
culturas_araucania; youtube - Culturas La Araucania, Ondamedia y/o Elige Cultura -
elige_cultura, por un periodo de tiempo indefinido.

En todo caso, toda la difusion del convenio y sus productos asociados debera incorporar
la marca grafica de ambas instituciones. Se deja expresa constancia que ninguna de las
partes podra usar marcas registradas de servicios, nombres comerciales y/o nombre de
productos de la otra parte, fuera de lo establecido explicitamente en el presente
Convenio. Cualquier tipo de publicidad que se quisiese hacer de este convenio, debera
contar con la expresa y previa aprobacion de ambas partes.

En el evento que el proyecto desarrollado comprometa, afecte o incluya total o©
parcialmente obras protegidas por la Ley de Propiedad Intelectual y cuyos titulares de
derechos de autor sean personas distintas de la Organizacién, este sera unico Yy
exclusivamente responsable frente a conflictos que pudieran derivarse de la infraccion a
la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual, liberando expresamente al Ministerio de
cualguier responsabilidad para con los autores y entidades que cautelen derechos de esa
naturaleza.

NOVENA: Confidencialidad.

Las partes guardaran absoluta reserva 'y confidencialidad acerca de cualquier conocimiento
o informacion que le refiera la otra parte o que pueda conocer a consecuencia de la
realizacién de las prestaciones contenidas en el presente Convenio comprometiéndose,
asimismo, a no publicar ni divulgar ningln dato que se considere confidencial, sin la
autorizacion expresa de la otra parte y deberan mantener dicha confidencialidad tanto
durante el transcurso de la relacion contractual como, en su caso, una vez finalizada ésta.

DECIMA: Difusion.

En toda accién de difusién, promocién, convocatoria, invitacion, agradecimiento,
patrocinio, auspicio, comunicados de prensa, asi como en la propia ejecucion de las
actividades referidas en este convenio -bajo cualquier soporte utilizado para ello- la
Organizacién debera incluir en forma destacada el logotipo institucional del Ministerio de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio, el que sera entregado por la SEREMI, o bien, podra
ser descargado desde la pagina http://www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa/. Si la/s
actividad/es comparten su financiamiento con fuentes diversas al Ministerio, el uso del
logo institucional debera estar en proporcién al tamafio de los logos de las demas
entidades.

En los soportes de audio, se debera incorporar una mencion destacada del Ministerio, a
través de la inclusién de la frase "Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio”, y
en los soportes audiovisuales debera ser incorporada una imagen del logotipo institucional
del Ministerio, en los términos y modo indicados en el parrafo precedente.

DECIMO PRIMERA: Vigencia y Termino Anticipado del Convenio.

El presente convenio entrara en vigencia en la fecha en que quede totalmente
tramitada la resolucién administrativa que lo apruebe y se extendera hasta la dictacion
de la Resolucion Exenta que se pronuncié sobre su término. Para proceder al cierre, la
Organizacién el 29 de septiembre de 2023, debera entregar los informes sefalados
en la letra A, numeral 11, de la clausula cuarta de este Convenio, y si estos son
aprobados se procedera al cierre administrativo del presente convenio.

En todos aquellos casos en que no sea posible cumplir con las certificaciones indicadas
en la clausula séptima, debido al incumplimiento de una o mas obligaciones por parte
de la Organizacién, dicho incumplimiento debe ser calificado y certificado por la SEREML.
En este caso el convenio mantendra su vigencia hasta la fecha de total tramitacion de la
resolucién que le ponga término y ordene ejecutar la garantia.



Sera siempre causal de terminaciéon anticipada el incumplimiento de los
compromisos establecidos que dificulten, entorpezcan o impidan el buen
desarrollo de las actividades propias del Programa y la falta de disponibilidad
presupuestaria de la SEREMI o de la Organizacion para continuar gjecutando las
actividades acordadas.

A su vez, si se incurriera en incumplimiento parcial o total de las obligaciones contraidas
en el presente convenio, el Ministerio a través de el/la SEREMI estara facultado/a para
suspender total o parcialmente los aportes al convenio, para ejercer las acciones
necesarias para obtener el reintegro de los recursos entregados, hacer efectivos los
mecanismos de resguardo de los recursos entregados sefialados en el presente
instrumento y para dar término al Convenio. Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en
la ley de presupuestos para el sector publico para el afio 2023.

Las comunicaciones que se refieran al término anticipado unilateral de este acuerdo,
seran efectuadas por la parte que corresponda, dando aviso a la otra mediante carta
certificada enviada con quince dias habiles de anticipacion a la fecha en que se desee
hacer efectivo el término, remitida al domicilio dispuesto por las partes en el presente
instrumento, indicando el motivo del término, sin perjuicio de reservarse la posibilidad
de iniciar acciones legales si fuere pertinente.

DECIMO SEGUNDA: Modificaciones.

El presente convenio podrd ser modificado por mutuo acuerdo de las partes, dichas
modificaciones deberan hacerse por escrito y contar con el acto administrativo que las
apruebe. No obstante, estas modificaciones no podran afectar las obligaciones que son
de la esencia del presente convenio y que en caso de modificarlas podrian hacerlo derivar
en un convenio distinto a aquel que por este acto se suscribe.

Para efectos del presente convenio se entendera por "modificacion sustantiva” cualquier
tipo de modificacién que altere el objetivo del Convenio, tales como, y sin gque sea
taxativo: prorroga en los plazos de ejecucion, fechas de entrega del informe final, etc.

Por el contrario, se entenderd por “modificacién no sustantiva” cualquier tipo de
modificacion que no altere los objetivos del convenio.

Serd responsabilidad de el/la SEREMI determinar si la solicitud presentada por la
Organizacién es una modificacion sustantiva o no sustantiva, en conformidad al mérito
de los antecedentes presentados.

Las solicitudes para ambos tipos de modificaciones deberan ser presentadas por la
Organizacion a el/la SEREMI, de manera previa, fundada y por escrito. La solicitud se
resolvera con el mérito de los antecedentes presentados por la Organizacion en su
requerimiento.

En caso de que la/el SEREMI determine que se trata de una maodificacion no sustantiva, se
entendera aprobada con la sola autorizacion que por escrito se entregue a la Orga nizacion,
el cual debera ser notificado por carta certificada o bien mediante correo electrénico. En
caso que se autorice la madificacién, ésta solo podra ejecutarse una vez que haya sido
emitida la respectiva autorizacion por escrito del /la SEREMI.

En caso de que la/el SEREMI determine que se trata de una modificacion sustantiva,
para efectos de su aprobacién se requerira de la suscripcion del respectivo anexo
modificatorio a este instrumento, el que entrard en vigencia una vez que dicho
instrumento sea aprobado a través del correspondiente acto administrativo, el cual
debera ser notificado por carta certificada o bien mediante correo electrénico. En caso
de que se autorice la modificacion, ésta solo podra ejecutarse una vez que el referido
anexo se encuentre aprobado administrativamente.

Toda modificacién sustantiva o no efectuada sin la autorizacién correspondiente facultara

a el/la SEREMI para aplicar las sanciones estipuladas en la clausula décimo primera de
este convenio.
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Se dej nstanci e la distri ion presupuestaria tro de un mismo item
no requerira autorizacion.

Ejemplos de modificacion sustancial:

1.- Prérroga del plazo de ejecucién del Convenio.
La prérroga corresponde a la extension del plazo estipulado en el convenio para la
ejecucion de las actividades contempladas en el presente instrumento.

Sélo en casos fundados y debidamente justificados, se podra solicitar al Ministerio a
través de elfla SEREMI, prorroga de los plazos de ejecucion del convenio sefialados en
el mismo, quien resolvera discrecionalmente sobre su aceptacion o rechazo. La solicitud
debera ser presentada antes del vencimiento del plazo establecido para la ejecucion del
Convenio y conforme al Anexo N® 1 de este instrumento. En la solicitud se debera
explicar de forma clara, breve y concisa las razones por las cuales requiere la prorroga,
adjuntando toda la documentacién que permita respaldar la solicitud.

La prérroga se considerard concedida en los términos y en los plazos establecidos
expresamente en el anexo modificatorio y se entendera concedida solo una vez que el
referido anexo se encuentre aprobado administrativamente.

odran solicitar mas de rérrogas del presente convenio, puesto que
de lo contrario afectarian su naturaleza y el objetivo del mismo. Estas solicitudes deberan
decir relacién con hechos circunstanciales y seran evaluadas discrecionalmente por el/la
Secretario/a Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, de La
Araucania, quien dirimird la/s solicitud/es en base al mérito de los antecedentes
acompafiados. Lo anterior, salvo caso fortuito o fuerza mayor debidamente calificada
por el/la Secretariof/a Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, de
La Araucania.

El incumplimiento de lo anterior facultara a el/la Seremi para aplicar las sanciones
estipuladas en la Clausula décimo primera de este convenio.

2.- Reitemizacioén de items presupuestarios.

La reitemizacién es la redistribucion de los recursos entre los items estipulados en la
Clausula sexta del presente convenio. Se refiere al aumento en una determinada
cantidad del monto destinado a un item presupuestario (honorarios, operacion e
inversién de conformidad a lo que establece este instrumento) disminuyendo al mismo
tiempo esa cantidad en otro u otros items para mantener siempre el monto total
asignado a para la ejecucion de la iniciativa.

Sélo en casos fundados y debidamente justificados, se podra solicitar al Ministerio a
través de el/la SEREMI, la redistribucién de los items presupuestarios para la correcta
ejecucién de las actividades del convenio, pudiendo la autoridad aceptar o rechazar
discrecionalmente dicho requerimiento.

La solicitud deberd ser presentada por la Organizacién al Ministerio a través de el/la
Seremi, por escrito utilizando el formato adjunto (Anexo N° 2) y de forma previa al
vencimiento del plazo establecido para la ejecucion del convenio. La solicitud debe
contener la fundamentacion de la solicitud, indicando el item presupuestario que se
reducird, el que se aumentara o creara.

En caso que el/la Seremi apruebe la solicitud de reitemizacion, se requerira de la
suscripcion del respective anexo modificatorio a este instrumento, el que entrara en
vigencia una vez que dicho instrumento sea aprobado a través del correspondiente acto
administrativo, el cual debera ser notificado por elfla SEREMI por carta certificada o bien
mediante correo electrénico. En caso que se autorice la modificacion, ésta solo podra
ejecutarse una vez que el referido anexo se encuentre aprobado administrativamente,

Lo anterior, es sin perjuicio de la modalidad simplificada para modificacién de
conveni aprobad la Resolucion Exenta © 470, de 2 de esta
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Subsecr ia, la cual s junta como xo al presen nvenio ue se
encontrara vigente mientras a dejada si fecto por el r ivo acto
revocatorio dictado por la Subsecretaria.

DECIMA TERCERA: Contrapartes.

Para la implementacion y coordinacién interinstitucional de las actividades materia del
presente convenio, las partes designan las siguientes contrapartes operativas:

e Por parte de la Organizacién a don Jaime Silva Diaz, Cédula de Identidad:
15.346.670-K, Presidente de la Organizacion Cultural En Transito, quien
sera contraparte técnica y coordinadora de las actividades convenidas, o quien
este designe en su representacion.

» Por parte de la SEREMI, el Coordinador de la Unidad Regional de Fomento
de las Artes e Industrias Creativas, Daniel Riguelme Riguelme, quien le
subrogue o quien se designe en su representacion.

DECIMO CUARTA: Interpretacion.

En cuanto a la interpretacién de las clausulas a que diera lugar la ejecucion del presente
instrumento, las partes convienen gue sera cumplido e interpretado de acuerdo a como
ordinariamente lo entiende y aplica el Ministerio en cuanto no se oponga a lo establecido
en la legislacion vigente

DECIMO QUINTA: Préorroga de Competencia.

En caso de surgir alguna controversia, ya sea respecto del contenido, interpretacion o
cualesquiera otras materias que guarden relacion con este instrumento o se deriven de
su aplicacion o cumplimiento, las partes, para todos los efectos legales, acuerdan
resolverla amigablemente y de comin acuerdo. De lo contrario, acuerdan someter la
resolucion de los conflictos que pudieren suscitarse a la competencia de los tribunales
ordinarios de justicia de la comuna de Temuco.

DECIMO SEXTA: Personerias.

La personeria de don Eric Iturriaga Gutiérrez, en su caracter de Secretario Regional
Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, Region de La Araucania,
consta en el Oficio de Asuncién de Funciones (OAF) N° 442, de fecha 25 de abril de
2023, de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, en que se instruye la asuncion
inmediata de funciones de don Eric Alexander Iturriaga Gutiérrez, en la Secretaria
Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, de la Araucania y de la
Resolucién Exenta N® 24, de 2018, que delega facultades en los Secretarios Regionales
Ministeriales de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

La personeria de don Jaime Silva Diaz, consta en Certificado de Directorio de Persona

Juridica Sin Fines de Lucro, de fecha 08 de mayo de 2023, de la Organizacion Cultural
En Transito que le consigna como Presidente.

DECIMO SEPTIMA: Clausulas y Ejemplares.

El presente convenio de Colaboracion se redacta en 17 (diecisiete) clausulas,
manifestando las partes que conocen y aceptan todas y cada una de las disposiciones
del presente instrumento, en fe de lo cual y para constancia, firman el mismo en 4
(cuatro) ejemplares originales de igual fecha, tenor y valor legal, quedando dos de ellos
en poder de cada parte.

Las partes, en comprobante y previa lectura, lo ratifican y firman en sefial de aceptacion.

Hay firmas.
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ANEXO 1

Formulario Solicitud de Prorroga

[ Fecha Solicitud (dd-mm-aaa) |I

Importante: Debes hacer tu solicitud de forma previa a la fecha de entrega del respectivo informe

establecida en el convenio, adjuntar documentacion gue respalde tu solicitud y proponer una nueva
fecha de entrega del informe en el apartado correspondiente

Antecedentes del Convenio

Completa los siguientes datos con letra clara y legible
N° Resolucion
aprobatoria
Afo de
ejecucion
Titulo de i
Proyecto Persona D Matural D Juridica

Responsable

RUN

Fuente de

Financiamiento Asignacion Directa Region

Convocatoria

Fecha de Término de
Convenio (dd-mm-
aaaa)

Fecha de Inicio de
Convenio (dd-mm-aaaa)

Fecha Propuesta (dd-mm-aaaa) !

| Justificacién de la Solicitud de Prérroga:

(Explicar de forma clara, breve y concisa los motives y circunstancias por los cuales requieres la
extension del plazo)

Documentos Adjuntos 1

I

%] 4

un

. | —=c = |
Recuerda: En caso que la prorroga sea aprobada, deberas suscribir en las oficinas de la SEREMI un
anexo modificatorio al convenio. El anexo de convenio entrara en vigencia una vez aprobado el acto
administrativo que concede la prérroga, y permite la modificacion de los plazos solicitados.

Entiendo y acepto las condiciones descritas en este
formulario y el convenio suscrito

Declaracion del Responsable

FIRMA RESPONSABLE

Fecha Recepcion
USO INTERNO Oficina de Partes

Propuesta Supervisor Proyecto 1 Aprueba [T No Aprueba ]
Observaciones |

Firma Supervisor
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VeB? Juridico Vepe Firma
Administracion SEREMI
Observacion Observacion Aprueba _D Sl1 D NO
Observacio
n
Fecha

ANEXO 2
Formulario Solicitud de Reitemizacién

[ Fecha Solicitud (dd-mm-aaa)

recursos.

Importante: Debes hacer tu solicitud de forma previa a la fecha de entrega del informe final establecida
en el convenio, adjuntar documentacion que respalde tu solicitud y proponer la distribucion de los

Antecedentes del Convenio

 Completa los slguientes_datns con letra clara y legible -

MN® Resolucion
aprobatoria

Responsable

Convocatoria
(afio)

RUN/RUT

Titulo de
Proyecto

Persona

D Matural

E] Juridica

Fuente de
Financiamiento
(indicar
programa)

|

Reagion

Fecha de Inicio de
convenio (dd-mm-aaaa)

Fecha de Término de
convenio (dd-mm-

aaaa)

reitemizacion)

Justificacion de la Solicitud: : .
(Explicar de forma clara, breve y concisa los motivos y circunstancias por los cuales requieres la

| item

Monto Original
$

Monto Reitemizado%

Honorarios

Subitem 1

Subitem 2

Operacion

Subitemn 1

Subitem 2

Documentos Adjuntos
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1

Recuerda: En caso que la solicitud sea aprobada, deberas suscribir en las oficinas del SEREMI un anexo |
modificatoric al convenio. El anexo de convenio entrard en vigencia una vez aprobado el acto
administrativo que concede la prérroga, y permite la modificacion de los plazos solicitados.

Entiendo y acepto las condiciones descritas en este
formulario y el convenio suscrito

Declaracién del Responsable

| FIRMA RESPONSABLE
e

Fecha Recepcion
USO INTERNO | Oficina de Partes |

Propuesta Supervisor Proyecto 1 Aprueba [T nNo Aprueba

Observaciones

_ Firma Supervisor

VeBe Juridico | VeBe Firma |
= Administracion SEREMI
| Observacidn Observacion | Aprueba TSI l NO

Observacio

n

Fecha

ANEXO N° 3

Formatos: Individualizacion, Informes de actividades e Informe de rendicion.

a -
Reporte de actividades N° de Informe:

XX
CONVENIO [cumgéi‘gﬂ.ﬂnvgﬂ?ﬂf;ﬂhﬂﬂﬂf Mes que reporta:
XXX de ANO

1. Identificacién de la institucion o persona responsable del convenio:

Nombre de la
Institucion

" N° Rex. y fecha
que aprueba
convenio

Nombre de
responsable del
convenio

E-mail Y
Teléfono de
contacto del

responsable T

Responsable 1
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2. Identificacion del Convenio

Nombre del convenio / Proyecto

Reescriba el objetivo del convenio

3. Reporte de Actividades

Qué actividades o acciones se realizaron, cémo, cuando y dénde fueron
realizadas, cuantas personas participaron.

4. Listado de verificadores de las actividades que se anexan (actividades
participativas deben ser reportadas mediante listas y/o ndminas de
asistencia, fotografias, convocatorias, notas de prensa, entre otras).
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| ==

L- IDENTIRCAGON DEL SERVICIO O ENTIDAD QUE TRANSFIRIO LOS RECURSOS :
al Hombre del sendcia o entidad otorgante: | miinisterio de las Culturss, 1ss Artes y &l Patrimonio, Regién de La Araucania

iL- BENTIRCACON DE LA ENTIDAD [BENEFRCIARIO) GUE REOBN0 ¥ EXECUTO LOS RECURSOS

b} Hombere del Benelidarnia: = T |
Manto @n §

i PR R | Loz
Eanco o Instituddn Finandess donds so depositanon bos necunios |

1
: |
M Cuenta Bancaria [ I — 1

Comprobante da ingreso (sl lleva comtabilidad) Fegha N* comprobante

Dbjativo de ka Trensferends
[desoripcidn de b acthvidad]}

N* da identificad én de| proyecto o Prog

A & dhal artn add ! jvo gue lo spruaba: Resoluddn MINCAP  N® Fecha
Modificadonas (s las hublers) Resoludén MINCAR  N® _Fecha

Itemn | Asignacidn |
Hem Presupuestarto
Fecha e inkcho del Programa o proyects |
Facha da térming 1 |

WL-DETALE DE TRANSFEREMCIAS RECIBIDAS ¥ GASTOS RENDIDOS IH?NTIJSEHS.

¢} Manto transferido —
d) Menos - Rendidones acepradas por el MIN: INCAP | o

&) Mg ; Transfenond as complementada (50 la hublene) 1)

Tl Total Transferendas por randir ofic-d el =f

MENOS RENDICION DE CUENTA,

gl Gastos de Operscidn

b Gastos de Personal

1} Bastos de Inwersiin

T Gastos de Difusidn

k} Gastos por ejecuddn de Chras
1} Otras. =
1) Teral did " altFegaheing =k

alolaieale

M) SALDD POR RENDIR O REINTEGRAR O fa-k]=l

V.- DATOS DE LO5 RESPONSABLES DE LA REMDIOON DE COUENTA

Nombre (encargadao - rendiciénl
RUT
Carga Erriail

Dedara que toda la documentadén auténtica adjunta en esta rendidan de
cugntas, se rinden exclusivamante al MINCAP, en virtud del convenio aprobada
por la resoluddn N® de fecha

" Firmay nombre del responsable de la Rendicidn

LSO INTERMD CHCA
Nambing (revisor )
RUT

Carga

Mota: Esta & | caratula de la rendicdn de cuentas f cual se debe scompaliar ol formularo detalle v los antecedentes suténticos {facturas, boletas,
contratos, liguldadones, etc.] que respaldan los gastos e Inversidn.

ARTICULO SEGUNDO: IMPUTESE los gastos
que demanda la presente resolucién a la partida 29, capitulo 01, programa 02, subtitulo
24, item 03, asignacién 522, glosa N°08, correspondiente a “Fondo Nacional de Fomento
y Desarrollo de las Artes Escénicas” que aprueba el Presupuesto del Sector Pdblico, afio
2023

ARTICULO TERCERO: ADOPTENSE por la
Unidad Regional de Fomento de la Cultura y las Artes e Industrias Creativas de esta
SEREMI, las providencias necesarias para la correcta e integra ejecucién del convenio



de colaboracién que por el presente acto se aprueba. Asimismo, adéptense por parte de
la Unidad Regional de Administracién y Finanzas, todas las medidas administrativas
necesarias para llevar a cabo la transferencia de los recursos comprometidos a la
Organizacién Cultural En Transito, R.U.T.: N® 65.035.631-4, representada por don
Jaime Silva Diaz, cédula nacional de identidad N° 15.346.670-K, y con domicilio en
en calle San Martin 02461, comuna y ciudad de Temuco, Region de La Araucania.

ARTICULO CUARTO: CERTIFIQUESE por
esta Secretaria Regional Ministerial, en su oportunidad y cuando corresponda, la total
ejecucion de las actividades y obligaciones que contempla el presente convenio, previa
aprobacién conforme del Informe Final estipulado en el convenio aprobado.

ARTICULO QUINTO: CERTIFIQUESE por
esta Secretaria Regional Ministerial, en su oportunidad, el eventual incumplimiento de

las obligaciones establecidas en el convenio que por esta resolucion se aprueba.

ARTICULO SEXTO: ADOPTENSE las
medidas pertinentes, a fin de registrar la presente transferencia de fondos publicos, en

el registro a que se refiere el articulo 4° de la Ley N° 19.862, por el funcionario
competente.

ARTIiCULO _SEPTIMO: PUBLIQUESE Ia

presente resolucién, una vez que se encuentre totalmente tramitada, en el sitio electrdnico
de Gobierno Transparente del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, por esta
Secretaria Regional Ministerial, en la tipologia "Convenios" en la categoria "Actos con
efectos sobre terceros” de la seccién "Actos y Resoluciones”, a objeto de dar cumplimiento
con lo previsto en el articulo 70 de la Ley No 20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica
y en el articulo 51 de su Reglamento. Asimismo, ¥ en cumplimiento de la Ley No 19.628
sobre Proteccién de la Vida Privada, omitanse, por esta SEREMI, los datos personales que
contenga esta resolucién para el sélo efecto de su publicacian en el sitio electrénico de
Gobierno Transparente,

ANOTESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

A ODELAS S
Py ':le'}
Ly ‘A ____-E‘Eé_'%"_:‘;__ =

SECRETARIA 2 =i —
e 7. _F}df_:_‘_,___;
e RIC ITURRIAGA GUTIERREZ
IRAS, LAS AR ETARIO REGIONAL MINISTERIAL
e FHOND P/ REGION DE LA ARAUCANIA
M;u;ggﬁw LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO.

E]ETRIBUCIQH:

- Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, Las Artes y €l Patrimanio, Regitn de La Araucania.

- Unidad Regional de Administracion y Finanzas. SEREMI Araucania.

- Gestor de Convenios.

- Asesor Juridico Regional, SEREML Araucania.

- Unidad Regional de Fomento de la Cultura y las Artes, Regidn de La Araucania

- Organizacian Cultural En Transito, con domicilio en en calle San Martin 02461, comuna y ciudad de
Temuco, Regién de La Araucania.
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